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1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально- 
трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Детский сад № 251» 
(далее МБДОУ№ 251).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах. их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации».
1.3 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работники образовательной организации, являющиеся членами 

профсоюза, в лице их представителя -  председателя первичной профсоюзной 
организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной организации) 
Бондарец А.Ю.;

- работодатель, в лице представителя -  заведующего Гелястановой И.В. 
(далее -  работодатель).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение грех дней после его подписания.

1.6 . Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
пресс разовакия. а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.“. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

. эбая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
?



заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лег, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации.
...0 . С тороны договорились, что изменения и дополнения в 

ле-ттивныи договор в течение срока его действия могут вноситься по 
с : 5 местному решению представителями сторон без созыва общего собрания

I еренции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

- ~ } худшать положение работников по сравнению с законодательством
- - - кой Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.-1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
с ; шествляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду.

— стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 
не реже одного раза в год.

-..3 . Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует в течение трех лет.



П. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

габоты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
тг;. новым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

/з; х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
габотником, один экземпляр под роспись передавать работнику в день
заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
: ; акомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
; тазом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

гаспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
тел роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
а:-лами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
;татье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий, не 
дотускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

становленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
т телу смотренных законодательством.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
тг;-ловой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТКРФ.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
а том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
. тглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,

: гт смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только



щж насмеши письменного согласия работника, если режим временной работы 
ц ц у м и р и и  I увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

. г  енным по условиям трудового договора.
1 1 ” Г:-: г_^ть выборному органу первичной профсоюзной

.письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
тгтгн:^ : тзетствующих мероприятий, о сокращении численности или 

: . г . ' нов и о возможном расторжении трудовых договоров с 
- 'и з соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

• . . .  ..г - . з гпьнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за

2-2.5. Обесп ечить преимущественное право на оставление на работе 
. :.. . ппгатов работников с более высокой производительностью

• - '  нацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 
гг : пз зол:-дельности и квалификации преимущественное право на 

. .. .. боте имеют работники:
- пггпПенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- г г : ггЗставшие в организации свыше 10 лет;
- : т-пнокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- сдинокне отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- г гпптели. имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

£ связи с педагогической деятельностью;
- г сг г логические работники, приступившие к трудовой деятельности 

- г г : :ггг:гвенно после окончания образовательной организации высшего
: г . : тонального образования и имеющие трудовой стаж менее одного

1 1 Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 
: - -. г  статьи S1 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе

.. -. • '/ежет быть произведено только с учетом мнения выборного
:г1-г  петз-гчн: й профсоюзной организации.

2.1 . С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
: ген : ттеделять формы профессионального обучения по программам

г г : тгестгнппьнон подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
. ельного профессионального образования по программам 

. • - ■ тпг г • жадин и программам профессиональной переподготовки
‘ : г >: г . • : . г аботников. перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
:< Г г i-ьс з^т ель нон организации.

2_2.1L Направлять педагогических работников на дополнительное 
: . .  : гг е  по профилю педагогической деятельности не

реже чем один роз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
я в в  от 29 j r a f i p i  2012 г. Jfe 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
С едериш жстать*- 196 и 197 ТК РФ).

2-2.12 5 случае направления работника для профессионального



' - : п пополнительного профессионального образования сохранять
- -2  г.~: работы «должность), среднюю заработную плату по основному

■ - '  . е:пп работник направляется для повышения квалификации в
с. . ь. оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

~ гое: г '■ :ес~ обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
. : грг- -ъ:х лля лиц, направляемых в служебные командировки в 
. . • - I : -ументами, подтверждающими фактически произведенные

1 1 ■ Предоставлять гарантии и компенсации работникам,
работу с получением образования в порядке, 

Г с л : ггрченном главой, в том числе работникам, уже имеющим 
. . .  ое образование соответствующего уровня, и направленным

' - г-иг работодателем.
2 - С г е л в о в а т ь  работнику, желающему пройти профессиональное 

з у - : -  г г: программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
i- _ е к в а л и ф и к а ц и и  или дополнительного профессионального 

о2 :_ :.л го программам повышения квалификации и программам
- - - : пильной переподготовки педагогических работников и приобрести 

in  л  -о профессию.
I I  Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

о г: _ : : ьагелънон организации, ее реорганизацией с участием выборного 
о :  п н  г г г бич нон профсоюзной организации.

2 2 ' г При: принятии решений об увольнении работника в случае
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

ьспедствие недостаточной квалификации принимать меры по 
- : . :  г  га: - с его письменного согласия на другую имеющуюся у

ра:ор> (как вакантную должность или работу,
• -л.апиоикации работника, так и вакантную нижестоящую

- : - неоплачиваемую работу), которую работник может
; . . состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2 2 " 5  _е л в ы п о л н е н и я  Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606
. лемографической политики РФ» и выполнении

■ • .2.2015 г., направленных на снижение смертности
. л .  : ласти. адлшнистрации МБДОУ № 251 проводить

гг г г чению работников к занятиям физической культурой
'  слосгсм •

— ~ : н: г : - е ~ г : • гимнастики на рабочих местах;
—  я р к и е  длюс— е спортивного зала и инвентаря для занятий

г . :. - е: • : ' •' ,н р  г : г и ;г ;  гг:-:.: работникам ОУ;
—- ^ о к к я в е  щ т т  бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, 

курения с привлечением медицинских работников;
—  у ч асти  работников МБДОУ в районных спортивных соревнованиях, 

Спартакиаде. туристическом слете.



-лд kj аи -V4. 
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Выборный орган первичное профсоюзной организации обязуется 
с п а и  ■■мцаиь за собмдденнем работодателем трудового 
н п с а с ш  н и м я  нормативными правовыми актами, содержащими 
I грузового права, соподпениями, локальными нормативными актами, 

■пим'д 1нвным договором при заключении, изменении и 
■ - ;  - 7Г}лозьсх договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
С т : г : :-:ъ: пришли к соглашению о том, что:
Е сос тветствж с требованиями трудового законодательства и 

нет - правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
- . режим рабочего времени и времени отдыха работников 

пип е ~ ь н: п организации определяется настоящим коллективным 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

календарным учебным графиком, графиками работы сотрудников, 
с :: : ванными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3 3 31л я руководителя, заместителей руководителя, руководителей
:тт -иурных подразделений, работников из числа административно- 

: • петвгннош, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
: Зрлзовательной организации устанавливается нормальная
г : ;  лолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 
: ген-вливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 

более 36 часов в неделю.
- 3- часа преподавательской (педагогической) работы в неделю 

.узь:хальному руководителю;
- 3; часов в неделю -  учителю -  логопеду;
- 30 часов в неделю -  инструктору по физической культуре;
- 36 часов педагогической работы в неделю: педагогу-психологу и 

вс .питателям дошкольных образовательных учреждений.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

т _ 3: тников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
перяпск определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

:ен;ььния ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
ос Н—̂озан^1%.

3 -  РьЗючее время работников определяется правилами внутреннего 
тр. левого распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, 

ном работодателем, с учетом мнения (по согласованию) выборным



договора, должностными и- струкпижми раоогаиков и ооязанностямн. 
возлагаемыми на -zx  уставом учреждена.

5.5 Негюлвое рабочее время -  неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливается по соглашению между работником и 
та'стгдате.тем лги приеме на работу или впоследствии (в связи с изменение у. 
осстслтельств з следующих случаях:

1 г часов з неделю -  хтя работников в возрасте от 16 лет до 18 лет ict.91 
ТК РФ к

20  часов в неделю -  для учащихся образовательных школ, в возрасте г : 
18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы врем» 
ст-92 IX  РФ >:

на 5 часов з неделю меньше -  для работников-инвалидов I или II группь; 
ст.92 ТК РФ);

Пс дросьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
г : ленителя. законного представителя), имеющего ребенка до 14 лет (ребенка- 
инзалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

3.6 Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 
нерабочие дни, праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 
распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий день 
оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном 
ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 
день отдыха.

3 . ” В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхсрочным работам только с их письменного 
согласи с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 
в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей з возрасте до трех лет.

3.8 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
преду смотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате.

3.9. Руководитель МБДОУ привлекает работников к административному 
дежурству i согласно графика).

3.1 С Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение,



р в а к ж н г  ■ отзыв ю  вето производится с согласия работника в случаях,
1 - - 25 РФ. При наличии финансовых

ж ям овввскш . я также возможностей обеспечения работой часть отпуска, 
ц ш м ш ш ш  28 ■■■ нидщии дней, по просьбе работника может быть
11   ш— а  мим кшпенсанией (ст. 126 ТК РФ).

Зреаа осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
п ^ к ^ х ,  не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем 
т ;пап ■ - г . - работников учреждения.

. 2 ? 2 : ■: т : лагель обязуется:
1 Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

. . ■ а_;ендагного года по заявлению работника и в соответствии
сс :~а^еЁ 125 ТК РФ в следующих случаях: по семейным обстоятельствам и

у  ем на- ;:п-нъсм причинам продолжительность отпуска определяется 
т : с: гтаеденизо сторон:

— г>:тптгп_*м. воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 
• а_; е -тарных дней;

— : . ~: п ; переездом на новое место жительства -3 календарных дня;
— для пр :>зодов детей на военную службу -  3 календарных дня;
— нттннхам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в 

1 • .
— : : :  зтнющим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;
— гонителям и женам военнослужащим, погибшим или умерших,

- и епствие ранения, контузии или полученных при исполнении 
:: я данностей службы -  до 14 календарных дней в году;

— т а ; : па;-т п;нм инвалидам до 60 календарных дней в году;
— та; ттнихам. в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

:п пнпн родственников - 5 календарных дней;
: /пасованию сторон:

— - ; п; ч ае зыезда за рубеж -  45 календарных дней;
— а период реабилитации после болезни по состоянию здоровья до -  14

календарных дней;
— — случае необходимости ухода за близким родственником в случае 

: тлеьни — до 30 календарных дней.
1 I Г2т еп; ставдять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

ет :-;еирерь:зной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
г;па в порядке и на условиях, определяемыми уставом учреждения 
ТК РФ). Педагогическим работникам устанавливается длительный 

пт одного года на основании приказа министерства 
:-Гта;.;ьа>;.;* на. ни ? ; ссийсхой Федерации от 31.05.2016 № 644 «Об 

Г.: т - п-а препсставпения педагогическим работникам 
осуществляющих образовательнлто деятельность, длительного 

: _п - ;sa  ссс <dv до одного года».



■_r -v. имеют право на длительный отпуск не реже чем
гг непрерывной педагогической работы. При 

непрерывной педагогической работы

• ; _. ; ч к к и  проработанное время по трудовому договору, при этом
- - ifoTи-::-:ое время суммируется, если продолжительность перерыва 
; - зспьнением и поступлением на работу составляет не более 3

•  е : сч я. копа работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до
гг еензУЕ нм возраста трёх лет;

• : . а когда педагогический работник фактически не работал, но
о хранялось место работы (должность);

• 5 а  б ьI нх'жд енного прогула при незаконном увольнении или
г - о т  работы, переводе на другую работу и последующем 

: . . о - :  зпении на прежней работе;
• ;ачешения должностей педагогических работников по 

п: во му  договору в период прохождения производственной
а клики. если перерыв между днём окончания ссуза или вуза и днём 

■ : пления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 
Длгпглъный отпуск предоставляется педагогическому работнику в любое 

: -г?: словии, что это отрицательно не отразится на деятельности
' :  - : отельного учреждения.

отпуск предоставляется педагогическим работникам,
: _:; 71- ; з МБДОУ № 251 не менее 1 года и имеющим педагогическую 
-алл - не енее 1 ставки. Педагогическим работникам, работающим по 

б е:л -лельству. длительный отпуск не предоставляется.
тельный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

• _ - его заявления не менее чем за 1 месяц до начала отпуска и
: - -гт:приказом заведующего.

ел л:: гнческим работником, находящимся в длительном отпуске, 
: _ - тет: 7 место работы (должность).

5 i : г _7 длительного отпуска не допускается перевод педагогического
- ' - ;>2 ка другую работу, а также увольнение его по инициативе

_ег:  за исключением ликвидации МБОУ. 
зге енно в длительном отпуске может находиться не более двух

теп arc пглеских работников.
стпация МБОУ имеет право отозвать педагогического работника из 

т ш тр ц д п гп отпу ска в связи с производственной необходимостью. 
Педагогическому работниц  заболевшему в период пребывания в длительном 
отпуске, длительный отпуск продлению на основании листка
- етр .поспособности не похтежит.

ггельные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы.
;> не л* ссепиняется к ежегодному основному 

а п а ш а с м о и у  о п п а к .  Педагогический работник имеет право взять



* — .; >- не ганее чем через 6 месяцев после ежегодного основного
B E i ic V  ■ I ГС С  • С КЗ..

- ■ хггник имеет право взять длительный отпуск полностью 
е:: на части, при этом каждая часть должна составлять не

* 5 месшеа.
и выходными днями являются суббота и воскресенье,

а . - :  таттиому расписанию в соответствии с графиком работы.
- : : 1г эчими, праздничными днями считаются дни, установленные
- г.:- в:м Российской Федерации (ст. 112 ТК РФ).

: 5 те - перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
. тзаботников по учреждению, графики сменности, работы в 

■ - : нерабочие, праздничные дни устанавливаются правилами
- е: тг; нового распорядка.

- п 27ель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
-гнема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.
- отдыха и питания для других работников устанавливается 

5н\треннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
- сх 1 С«8 ТК РФ).

В сборный орган первичной профсоюзной организации
Г “ 1 *
L I. 1 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
: „ - 7г;аового законодательства и иных нормативных правовых актов,

: - 2 нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных
- 227: ящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и

дыха работников.
1 Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

е при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
7 2бочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

: п : гядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
- 5 Вносить работодателю представления об устранении выявленных

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

- г :-:2ЖДые полмесяца в денежной форме, 
выплаты заработной платы являются: 11 и 27 числа текущего

2 .тем перечисления на пластиковые карты по мере поступления

2725этная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
. : поенной Положением об оплате труда. При выплате заработной
- 25отнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
•. . 73}тощий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной



• ' .. елем установленного срока
авш кт ааяаш » — — » заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

ь —1 - ь з  17. в ы " п .  нгпннтаыппгчся работнику;
- i.-iibiL-iy.?. 77 : введенных удержаний;
- . ' 7 : -г »7Н7й ;;.умы. подлежащей выплате.

■ И 1\  ip узд. шапд» из должностных окладов, установленных в
" I  ~ х ~; 73 : вс и системой оплаты труда;

■ ■ _та _ : аюоту в особых условиях труда, за выполнение работ, не
* дд! ^  - : г основных обязанностей работника ;

г выплаты, предусмотренные действующим законодательством,
: :о оплате труда, локальными нормативными актами

• ̂ Ld3B3BHL
>длее - енне размера оплаты труда производится:

гнсвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
v аттестационной комиссией;

- - г_7 освоении почетного звания -  со дня присвоения;
- : п: осуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня

: :шт ~ : !лнистерством образования и науки Российской Федерации
е ес ьг;даче диплома.

-; с питателей и других работников, на начало нового учебного года -  
- . изменения системы оплаты труда, повышение заработной платы

j o - _ и \тверждаются тарификационные списки работников МБДОУ.
- с тасчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

:пгана первичной профсоюзной организации.
- 1 РаЗошикам, которым присвоено почетное звание «Народный» 
с- а а ется до 30% должностного оклада по основной и совмещаемой

_ и работе, осуществляемой по совместительству; работникам,
, - - пгисвоено почетное звание «заслуженный» выплачивается до 20%

тй 77:-:ого оклада по основной и совмещаемой должности и работе, 
_ г . 73дяемой по совместительству; работникам, награжденным 

ственным нагрудным знаком «значком», выплачивается до 15% 
синого оклада по основной и совмещаемой должности и работе,

; _ : . т впяемой по совместительству.
-  5 Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

i л  - ;чатетгьством и включает в себя ставки заработной платы, оклады
- -: стные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

ь - ::ле за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в
ап п.. отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

I ; 7 :::-шши, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
: _ ' :  7е в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
■ ■нпгпттп работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

77-: компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
. ' ■ эсти; выплаты стимулирующего характера.

- Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот



период норму рабочего времени и выполнившего нормы (трудовые 
: Зязательства), не может быть ниже установленного Федеральным Законом 

пнимального размера оплаты труда.
4.5. Работодателем установлена система оплаты труда, согласно 

Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 г. № 
"05 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города 
Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений 
.Администрации города Ростова-на-Дону».

Отнесение работников к профессиональным квалификационным 
группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
оабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей 
служащих к профессиональным квалификационным группам согласно 
приложению 1 к Постановлению Администрации города Ростова-на-Дону от
11.08.2015 г. № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу 
некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону».

Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов 
руководителей, специалистов и служащих устанавливаются по 
профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и 
должностей служащих, согласно Постановления Администрацйи города 
Ростова-на-Дону от 11.08.2015 г. № 705 «О системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании 
утратившими силу некоторых постановлений Администрации города 
Ростова-на-Дону».

Виды выплат компенсационного, стимулирующего характера, 
входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в МБДОУ № 
251 локальными нормативными актами, согласно Постановления 
Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 г. № 705 «О системе 
оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на- 
Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений 
.Администрации города Ростова-на-Дону».

4.6. Работодатель утверждает положения о компенсационных 
выплатах, выплатах стимулирующего характера, премирование и оказание 
материальной помощи и осуществляет их из надтарифного фонда и может из 
бонда экономии заработной платы.

Надбавки к должностным окладам педагогических работников 
определяются в зависимости:

• за выслугу лет в бюджете от 10 до 30% от оклада;
• за квалификационную категорию (первой или высшей) присвоенной пс

результатам аттестации от 15 до 25% от оклада;
® за степень, звание, знак.



щшж. ш п р в в ш о  гт и м ч т д т м н ш  педагогических и других 
■ и м я *  М Ы О У  шщшшвшякпсж следующие виды материального 
к щ р н к  н а б и л а ,  ДПИИ1Ч , щм̂мии и материальная помощь. 
-щшшя к я к в ш ш  за высокую результативность работы, 
о н о е  н н в о в с  наиболее важных работ, высокое качество 
м ы  н ц и ч  шин и интенсивность и другие показатели труда, 
■ кн ш ве видов работ, не входящих в основной
- а; - - : стен, с п;ествляется за дополнительную

i f  j i  | м и  щи м n ii в определенном процентном отношении к
а-—: с . . ' _  - у ’.

. ; иного характера за условия труда,
-. -.г  е; >. от нормальных:
: г . 1 -. ^ г • словим труда — 4% 
заботь в  ночное время (с 22.00 до 6.00) — до 35%; 
г-асет не зхс дящуто в круг прямых должностных обязанностей; 
с ~ б особых условиях;
. . :пн : й характер -  до 100% (кроме руководителя).
? i  потнику is том числе работающему по совместительству), 

т л н • т е м у  в том же учреждении наряду со своей основной 
:т:й . : г словленной трудовым договором, дополнительную работу 
т : г:п профессии (должности) или исполняющему обязанности 
ванне отсутствующего работника без освобождения от своей 
= н:й 7сг:ты. производится доплата за совмещение профессий 

ттё нгстей v s -л исполнение обязанностей временно отсутствующего 
-- •_ Размер доплат устанавливается приказом руководителя 

е л  д о м
к должностному окладу могут быть отменены или 

: четпх приказом руководителя МБДОУ в соответствии с 
за несвоевременное или некачественное 

- - : - е 50зле н:енных обязанностей, нарушение устава МБДОУ и
= :- тте нн его трудового распорядка до истечения срока 

г ~  % пт и юза об их установлении.
?тп\с:<а производится не позднее чем за три дня до его

тъ~'~. тннахзм . 1 ир\ется.
е д д н в е  содей ствие системной организации нормирования труда;

т:в.1нил ттупа. определяемых работодателем с 
■ е н н  ■■ ■ I — и и шип органа работников или устанавливаемых

-.~М ПОТОЭСГОМ-
О. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны 
н п в ,  J 4  —  пт  объема работы при исполнении обязанностей 
г> <«|« уи  . у пщ яп работника без освобождения от работы, 
нн-:й тт'-п:зь:м ~:г:н:т:м.  тагстниху производится доплата. Размер

: ____ - . d.



л: . -t устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
гс . : :  кения и (или) объема дополнительной работы.

-  1. Премирование работников производится в соответствии с 
- : - г-л ем о премировании и оказании материальной помощи сотрудникам
I'ZZ  ЗУ .Vo 251.

- I При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем, 
: - - -работной платы производится накануне этого дня.
г -г задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

а» 1--: заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
во .в -ззить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

ш ь г - " 5 : ;  этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
' . ■ па ергнут дисциплинарному взысканию.

- _ Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
врвп. -дн: вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
:з ж  - re 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
тл Ж: .гедний заработок за период приостановления им исполнения
3»:. = в.5. : гвзанностей.

Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
хех  - зднне. оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 

се _ . - г . нормативных актах (положениях) образовательной организации.
-  I :. 3 период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

с ш г  - ндемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
o o .Et: _ _ - рабочим временем педагогических и других работников
ас*- вевсдвной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
у . - ш ; вденгт: v  порядке.

—.lev Работодатель обязуется:
-  I т.. I . 3 .т .та е  приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.

ггвта производится в размере не менее 2/3 должностного оклада
- 2  г случае причинения ущерба одной из сторон трудового

„ения регулируются в соответствии со статьями 232 - 250 ТК
Ж ■

: нарушении установленного срока выплаты заработной
0 : 4 . .  : тввв: отпуска работодателя, отношение сторон договора
г -  ~ ‘ • •_ :» в сс ответствии со ст. 142 ТК РФ.

- - - - : г внять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за
« а ьдт:: Вс - вившего коллективного договора, отраслевого тарифного,
' : '  . вегг :"::::вггн:вс соглашений по вине работодателя или
■ри—  — г тн. заработною плату в полном размере.

O iie i  с  i яенность за своевременность и правильность
■ f c x m i  размеров ■ м л а т  заработной платы работникам несет
Г  iC  5С Д ‘~ C-BBt k  ~с*~— > t

V СОЦИ АЛЬНЫЕ г а р а н т и и  и  л ь г о т ы
5 2~:о: -в» ~т>вддд>: >: сот.ввиеннвю о том. что:



случаях:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

^ при пРеД°ставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК
г

84 1 ТКЯРФУ 3аД6рЖК0Й выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.

с о ВпДРуГИХ случаях’ предусмотренных трудовым законодательством.
э.2 . Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
^оолевании и осуществлять обязательное социальное страхование 
раоотников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

J ; 2‘2' ^ B° eBpeMe™ ° И полн°стью перечислять за работников страховые 
осы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ Фонд 

медицинского страхования РФ. 5

_ Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей
дошкольного возраста, места в дошкольных учреждениях.

5.4. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии
материальную помощь работникам в соответствии с Положением о выплате 
материальной помощи.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
лрофессиональных заболевании, заключается соглашение по охране труда

0 .1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса.
6 .1.2 . , Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в

ТКРФ )6 Не М6Нее % ° Т СуММЫ затРат на образовательные услуги (ст. 226

Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20 /о) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда.



ire  -  “: еждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
\h  . гегчггва труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

с . I П р о в о д и т ь  обучение по охране труда и проверку знаний, требований
; : - . : :; па работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

- ’ .5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной
: • 2_- _ по охране труда к началу учебного года.

г '..в. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа
s п>:х : 5язательных материалов на рабочих местах.

г 1.~. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
: . '  : - профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
е х  . 2 - : ;  р дым органом первичной профсоюзной организацией.

t  1.3. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
ал 2 ной оценке условий труда на рабочих местах.
г 1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

:т г. средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
■ ': ■ 2: еживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

: 1.10. В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 21.11.2011 
121- 03  <06 основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 
3 приложения № 4 к протоколу заседания Правительства Ростовской 

. 1н2_7п от 19.08.2015г № 32 обеспечивать прохождение обязательных 
гедзар отельных и периодических медицинских осмотров работников на 

х пестах с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.
- Го: давать все необходимые условия для прохождения работниками

- _- ;егнзации, в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 
1 2111 .Vo 323-ФЭ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской
1 :2 г : 2ппп и приказом Министерства здравоохранения Российской
-гд еп д п н  от 3 февраля 2015 г. № Збан «Порядок проведения 
: - 22-12еризадии определенных групп взрослого населения».

: 112. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
гежгм з помещениях.

т 1 13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
: пзодстве в соответствии с действующим законодательством и вести их

1-  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
> - . 77; хпий по охране труда.

7.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
■ервичной профсоюзной организации, комиссию по охране труда для 

: тлествления контроля за состоянием условий и охраны труда,
2 =2.н :пненлем соглашения по охране труда.

7 - 17 С:-:а2ызагь содействие техническим (главным техническим) 
■шспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уи м н п т нешплм (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
ш ш роля за состоянием охраны тр\да в образовательной организации. В



:: : ь.-_гнпя ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
г ; гт>ла принимать меры к их устранению.

1 г _гогодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для
- i - г нема пищи работников образовательной организации.

: 5 лл-нае отказа работника от работы при возникновении опасности 
i ; - и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований

пне тг'-да. ему предоставляется другая работа на время устранения 
ости, либо производится оплата возникшего по этой причине 

-  : = газмере среднего заработка.
-  Работники обязуются:
-  . Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

ж= - нормативными правовыми актами, а также правилами и
: алиями по охране труда.

-  .2 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
: мзанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,

ш - —. -П т: по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
-.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

га: г л и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
лннехие осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за

- гг ;г елств работодателя.
-  - Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

: -.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
ховодителя структурного подразделения образовательной

- _ алии о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
_ • г : несчастном случае, происшедшем на производстве, или об

г-Ленин состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
: -ьленил признаков острого профессионального заболевания (отравления).

: .5 Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
овеиия на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

1::г:-:н:<а. а также при необеспечении необходимыми средствами 
г л л а л ь н о й  и коллективной защиты до устранения выявленных 

л:ений с сохранением за это время средней заработной платы.
: .с. В целях установления этических норм и правил служебного 

:ьеления работников МБДОУ для достойного осуществления ими своей 
- : :  лее ей опальной деятельности, а также содействие укреплению авторитета 
п : : тннков  и обеспечение единых норм поведения, работники МБДОУ

- :ынъ: соблюдать нормы Кодекса профессиональной этики и служебного 
;егензя муниципального бюджетного дошкольного образовательного

-ге нлеиия города Ростова-на-Дону «Детский сад №251»,  утвержденного 
щкшяюм учреждения от 01.09.2015г. № 102 «Об утверждении Кодекса 

л: гесснональной этики и служебного поведения муниципального 
бошкетиого дошкатьного образовательного учреждения города Ростова-на- 
Z : :-л Детский сад 251».



VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

га . . -L.. : - :г  бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
ш ; . лроосоюзных взносов из заработной платы работников,
с  ас _ л - членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

1 В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
. ' .  - - - й орган первичной профсоюзной организации представлять его 
_ - с :-иггересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК
- _ : :• л1 водитель обеспечивает по письменному заявлению работника
ьл. -_г-л-:ое перечисление на счет первичной профсоюзной организации 
. . - - - л. средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

: 77 ТК РФ).
' ■ В  целях создания условий для успешной деятельности первичной 

• зной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
Российской Федерации, Федеральным законом «О 

■ : г клональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
: . -ными законами, настоящим коллективным договором работодатель
оашзуелся:

“ j . При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
: лботников образовательной организации, учитывать мнение 

:; г : го органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
-. л , - . ,  предусмотренных трудовым законодательством и настоящим
ж ллехтизным договором;

” 2 Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и
• _  коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
"" 5.3 Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

- о. мест. на которых работают члены профсоюза, для реализации 
. li - -:х задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

. ■ _ - - - ' ' Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и
деятельности»);

~ 3 Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
::  I : :  -с злой организации помещения как для постоянной работы выборного 

перв1гчной профсоюзной организации, так и для проведения 
1 -гллш-й. собраний, хранения документов, а также предоставить 

ы з : -шосгь размещения информации в доступном для всех работников

“ 3.5 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
яргатгеяции в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

"".3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
1 жвшьктгеров. множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение,



л - : прану помещения, выделенного выборному органу первичной
к о о с : зной организации;

:; дотекать ограничения гарантированных законом социально- 
Щ К Л иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
яш  . - з отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе
I . -; I -: юзной деятельностью.

- j  ■ * Привлекать представителей выборного органа первичной 
3D O O :й организации для осуществления контроля за правильностью 

бонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы,
шебкоБетного фонда

-  _ В заимодействие работодателя с выборным органом первичной
зрею- :н:й организации осуществляется посредством:

. :глазированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
х  .;у-'пга в порядке, установленном статьями 372 и з73 ТК РФ,

  - ?^?чия (письменного), при принятии решений руководителем
'  : зательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом

' : ^.стоящего коллективного договора, с выборным органом
:=гзнчной профсоюзной организации после проведения взаимных 
гагсуяьтаций.
■ 5 с  учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

т г - - х щ и й  производится:
— к становление системы оплаты труда работников, включая порядок 

. - п лирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
  : г правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

РФ*
 .. стпьление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
  _ - зление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

.36 ТК РФ);
— г. г излечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
 - :  излечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья f

113 ТК РФ);
  _ тпновление очередности предоставления отпусков (статья 12л 1К

РФ);
 г.гинятие решений о режиме работы в период отмены образовательного

-рспесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ);

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при \трозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 iK
РФ);

  тзерждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
 определение форм подготовки работников и дополнительного

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);



; гепепенне сроков проведения специальной оценки условий труда 
—е м  11 ТК РФ);

: зание аттестационной комиссии в образовательной 
статья 82 ТК РФ);

_ - : звание комиссии по урегулированию споров между
мытниками образовательных отношений;

— - - е локальных нормативных актов организации, закрепляющих
: : г.гобессиональной этики педагогических работников;

— гнение - словий труда (статья 74 ТК РФ).
-.г С -четом мотивированного мнения выборного органа первичной 

ж оо- -:зн:н организации производится расторжение трудового договора с 
яш. _ /и. являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

— . т-щ ение численности или штата работников организации (статьи
s i .  82. 373 ТК РФ);

— г.;  :сзетствие работника занимаемой должности или выполняемой
те вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

: гльтатами  аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
 ^однократное неисполнение работником без уважительных причин

-: .довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
зтатьи 81, 82, 373 ТКРФ);

 -  - зторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
_ лествляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи Ззб

ТК РФ);
—  -: вершение работником, выполняющим воспитательные функции,

трального проступка, несовместимого с продолжением данной 
габоты (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
г типизации производится:

 .становление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

—  представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
—  представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
 установление размеров повышения заработной платы в ночное время

(статья 154 ТК РФ);
—  распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
—  утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
—  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера



статьи 135, 144 ТК РФ);
— :_;г.гелеление премиальных выплат и использование фонда экономии

азотной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
г : ечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

щ- - хгннимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 
■ i r. : : ло органа первичной профсоюзной организации определен в 
зп  - - ;  .V 1 к настоящему коллективному договору.

: С предварительного согласия выборного органа первичной
и зе® .. : й организации производится:

— ■ енение дисциплинарного взыскания в виде замечания или
: - в отношении работников, являющихся членами выборного

: :  3L-2 г.ервичной профсоюзной организации;
— -: енный перевод работников, являющихся членами выборного 

■ ■ _ - 1 первичной профсоюзной организации, на другую работу в
чаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

— всльнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
гг ь - н о й  профсоюзной организации, участвующего в разрешении

лективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
предварительного согласия вышестоящего выборного 

- -  ; с : :-с зного органа производится увольнение председателя (заместителя 
. :_тгля выборного органа первичной профсоюзной организации в 

:; тдествления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
лл 7.о следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

— . -л: пление численности или штата работников организации (пункт 2
. .  I статьи 81 ТК РФ);

— ; _. : тнетствие работника занимаемой должности или выполняемой 
-_г ; - г вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной

-.-тэтами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
— -г : л - : алное неисполнение работником без уважительных причин

- 1 5 - . хлчзанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
- - 5 части 1 статьи 81 ТКРФ).

Чл=-:-:ъ: выборного органа первичной профсоюзной организации 
v; - - :  т : : :т габоты для участия в профсоюзной учебе, для участия в

. I егенпиях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а
г з ; _г :~г ‘ лел.люв. президиумов с сохранением среднего заработка

1сти  3 статьи 5 ”4 ТК РФ).
зремя осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 
выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 
основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
- - готника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут



т а  ^ р с н р п ш к г о  гпг и г ч  выборного органа первичной 
- : . г _ -  ~ та I  . взысканию,

к п с ж ш  в  jf » n p  работу итн уволены по инициативе работодателя, за 
■ ш о в  сх«чвш расторжения трудового договора за совершение 

- , .  . -; 5 с тьетстзии с ТК РФ. иными федеральными
шшшшшш зэретусмотреео увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

-2k k i  выборного органа первичной профсоюзной организации 
шсж _ тс ■ в с с став комиссий образовательной организации по 
'ш ш ф в а п ш , аттестации педагогических работников, специальной оценке 
г > п г ст. с хране труда, социальному страхованию.

DL ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Выборный орган первичной профсоюзной организации
г»5гг* fTd:

ТЗэелставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
_ :-тт;довым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

: ; . и": Федерации и Федеральным законом «О профессиональных
их правах и гарантиях деятельности».

Тгедставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
а: тн:.::-:оз. не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

учили выборный орган первичной профсоюзной организации
- гл:таз.тять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

а т а : : тн: и платы на счет первичной профсоюзной организации.
: 2. О с у щ е с т в л я т ь  контроль за соблюдением работодателем и его 

г гтстлзителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
. : а : :  гержащих нормы трудового права.

: 2  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
- г:зз:х книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,

-пс.те при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной

* 5 Кэедстаалять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
тени по трудовым спорам и в суде.

: : суйтествсипъ контроль за правильностью и своевременностью
- : : . .  ■ ааг г ни» га бопгниасам опт- сков и их оплаты.

S.7. О сущ ести п ь  вжгроль за соблюдением порядка аттестации 
■ в ш т п е с к и  работшиюв образовательной организации, проводимой в 
_; • - ; r - c : u : -  л  с . ответствиязанимаемой датжности.

: : 72: - . ; -ас . г стан • тогазозательной
с— и с д в с  занимаемой должности, делегируя 

яякж яш ш ая л  япссташ онион шмиссии образовательной



удержания и перечисления 
щвфашашвш  а р а н я ш н  членских профсоюзных

1 т. '1.? шш Профсоюза о своей работе, о
г«:сс: л?зных останов.

- . - ь_срсзи.ельную и кул ьтурно- 
-_-сноб профсоюза и других работников

---сп .: з*. юровлению детей работников образовательной

о присвоении почетных званий, представлении к 
_ _ к г а х ~ -  з гззозательной организации.

- - -■ ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
эЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

> т : поны договорились:
- -зместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

гояшего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
WTIBIHL1 на общем собрании работников о его выполнении.

Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
г с ш я ш о г о  договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
' - —II уведомительной регистрации.

. л-пя^--5ггь у словия коллективного договора работникам 
газсаатаьвой организации.

- - - - ------- -~.'г :на-: необходимую информацию в целях
о с с в п е ^ п  надлежащего контроля за выполнением условий коллективного

- : • : •’ • -  - - — ̂ п : : г . ;  ; :  пня получения соответствующего 
- ‘ на уLT.zsaxx. определжныхсторонами).

_
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